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Bem-vindo ao futuro do turismo inteligente.




QUEM SOMOS?

Somos uma plataforma completa que combina alojamento, transporte,
experiéncias e um sistema de rendimento passivo. Inspirados por
lideres globais como Airbnb, Uber e Booking, mas com uma diferenca
unica: todos os utilizadores podem ganhar dinheiro enquanto viajam,
recomendam ou simplesmente participam.

Com tecnologia de ponta e uma abordagem focada no
utilizador, o TravelProPlus permite-lhe:
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Reserve acomodagoes em todo o mundo com tarifas preferenciais e
opcoes exclusivas.
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Alugar veiculos em diferentes locais diretamente com o proprietario, de
forma semelhante ao Uber, mas vocé é o motorista.
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Descubra ofertas locais em restaurantes, lojas e atividades culturais,
tudo num unico espaco virtual.
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Aceda a experiencias personalizadas, adaptadas as suas preferencias e
estilo de vida.
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COMO E GERADA A RECEITA?

Na TravelProPlus, conectamos utilizadores e anfitrioes de forma
integrada, ganhando uma comissao modesta em cada reserva. A chave

para transformar essas pequenas percentagens em receitas significativas
€ 0 grande volume de transacoes que processamos todos os dias.

As nossas operacoes sao impulsionadas por trés fontes de
receita principais:

o Alojamento e reservas na rede de anfitrioes

Ligamos clientes a anfitrioes em todo o mundo, otimizando para reduzir as
taxas para ambas as partes em 30 a 50%.

e Venda de bilhetes de viagem com margens de lucro

Garantimos tarifas com desconto em voos, comboios, autocarros e cruzeiros,
revendendo-os com margens de 5 a 20%.

Rede de hotéis e experiéncias exclusivas

e Negociamos tarifas preferenciais com hoté€is e operadores turisticos, obtendo
margens de 15 a 40% por reserva.




O NOSSO MODELO DE NEGOCIO

Todos podem ganhar comissoes com o TravelProPlus.

Operamos um sistema atraente e flexivel que permite que participe sem a necessidade de
comprar ou investir. A nossa estratégia baseia-se na partilha de uma parte dos nossos lucros
através de um modelo de comissdes em varias camadas:

Trade Power (TPower) & PointShop

Os utilizadores com as competéncias, eficiéncia e influéncia para criar valor atraves do
comeércio — registando novos Clientes e Anfitribes — podem ser recompensados com
dinheiro, experiéncias de viagem e vouchers de desconto.

Com este méetodo, nao ha necessidade de fazer uma compra ou investimento, e pode ganhar até 50% das
comissoes que geramos a partir de reservas de servicos ou compras.

Parceiro Membro (Passivo) e Plano de Remuneracao

Os utilizadores que desejarem ajudar a promover 0 negocio e/ou se tornarem Parceiros
Membros podem adquirir uma adesao para participar nos ganhos diarios de ate 2% em
Bonus Passivos e aceder a um Plano de Remuneracao excecional.

Com este método, € necessario adquirir uma adesao para aceder a oportunidades de rendimento passivo e
para recomendar o sistema.




COMO FUNCIONA?

MEMBRO PARCEIRO (RENDIMENTO PASSIVO)

Na TravelProPlus, estamos comprometidos com a inovacao e a
acessibilidade, permitindo o pagamento de todos 0S N0OSS0S Servicos
atraves de criptomoedas como Bitcoin, Ethereum, USDT, entre outras.

A nossa estratégia inclui a partilha de parte dos lucros atraves de um
modelo de comissao capaz de gerar retornos de até 320%:
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220% rendimento passivo
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100% através da rede

Para participar neste modelo, os individuos devem aderir a nossa
comunidade de promotores e adquirir um pacote de Parceiro Membro.

Os beneficios sao creditados a cada 24 horas, de segunda a sexta-feira.




RENDIMENTO PASSIVO

Ganhe até 2% ao dia em rendimentos passivos.
Estes sao os tipos de Parceiros Membros disponiveis, e todos sao reembolsaveis.

O pagamento passivo inclui 20% em pontos, que sao utilizados na plataforma PointShop.
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De 0,6% a 0,8% 0.8% a 1.10% 1.10% a 1.50% 1.50% a 2%
Diariamente Diarlamente Diariamente Diariamente
De segunda a sexta-feira De segunda a sexta-feira De segunda a sexta-feira De segunda a sexta-feira

Para reembolsos de capital, 15% e todos os lucros obtidos devem ser deduzidos.



BONO PASIVO

0.8-a 1.1%
Diariamente

T

Para obter o maximo desempenho, € necessario encher o
Tpower.

Progress is reflected each time you refer clients or hosts. Each client or host
represents 20% of the progress bar. Therefore, a total of 5 — whether clients,
hosts, or a mix — are required to reach 100%o.

A renda passiva inclui 20% em pontos, que podem ser usados para comprar servicos
na plataforma ou retirados no PointShop.



PLANO DE MARKETING DA EQUIPA

Na TravelProPlus, recompensamos 0s nossos parceiros atraves de um modelo
de remuneracao transparente e de alto desempenho, concebido para maximizar

0 crescimento individual e da rede.

Aqui estao os nossos emocionantes bonus:

BONUS DIRETO E INDIRETO

BONUS BINARIO
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BONUS DE RETIRADA RESIDUAL ////
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BONUS SEMANAL

AN

BONUS DE DESEMPENHO

BONUS DE EMBAIXADOR




BONUS DIRETO E INDIRETO

Indigue e ganhe bonus pelas suas indicacoes diretas e
indiretas, até ao terceiro nivel.

Os membros podem convidar outras pessoas e
beneficiar de até 12%de comissoes distribuidas por

trés niveis.

NIVEL CONDICAO
10

20 $5,000 volume direto.

30 n $25,000 em volume até ao 2.9 nivel.




BONUS BINARIO

Crie as suas duas equipas — esquerda e direita — e ganhe até 10% da
parte mais fraca. -

Ganha
I /, $25,000

Blna.:I‘IO 10%
$250,000

MAXIMO POR DIA

PERCENTAGEM plo, uma pessoa coloca um total de $250.000 no lado esquerdo e $300.000 no

do seu binario; portanto, ela se qualifica para o pagamento binario de 10%.
VOLUME



BONUS DE RETIRADA RESIDUAL

A empresa cobrara uma taxa de 10% por cada
levantamento. Cinquenta por cento dessa taxa sera
distribuida dentro da rede em 10 niveis, da seguinte forma:

Nivel Percentagens

1
2
3
4
5
6
7/
3
9

E pago 10% por cada nivel.
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BONUS SEMANAL
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durante a semana e receba 5% do valor total das
assinaturas que elas adquirirem.
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Convide no minimo 5 novas pessoas que se ativem lp
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O bdnus semanal funciona como um bdnus de
correspondéncia. {
CONDIGOES: LR ,4_;.kt

“ 0 bdnus é concedido apenas se indicar 5 ou mais pessoas ativas - [‘w‘
durante a semana, e apenas para as primeiras 5 pessoas. ‘ w4

‘ .

g 0 perlodo de avaliagao decorre de segunda a domlngo O pagamentoi“
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sera efetuado na quarta-feira segumte N i
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4% Para se qualificarem, os NOVoS utlrzadores indicados devem adquirir
assinaturas com um valor minimo de 100 dolares americanos.
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o” A qualificacdo € reiniciada todos 0S domingos a meia-noite, de acordo NN
com o fuso horario do servidor. '_ , . <

:;;115"'-"1";1:,*-

L



BONUS DE DESEMPENHO

Os lideres que gerarem um volume significativo dentro da sua
rede receberao bénus adicionais.
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Starter Explorer Executive Visionary

Exigéncia: Exigéncia : Exigéncia: Exigéncia:

Alcance US$ 5.000 Alcance $50,000 Alcance $100,000 Alcance $250,000
em volumen em volume em volume em volumen
na perna mais fraca na perna mais fraca. na perna mais fraca. na perna mais fraca.

Tenha um Builder direto. Tenha 2 Builder diretos Tenha 2 Executives,
e 1 Explorer. pelo menos um deles direto.

| $2,000 $4,000

$500
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Legend
Requisito:
Alcance $500,000

em volume na perna mais
fraca

Tenha 2 Executive y 1

Visionary, todos diretos.

$8,000

BONUS DE DESEMPENHO

Os lideres que gerarem um volume significativo dentro da sua
rede receberao bénus adicionais.
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Ambassador
Requisito:
Alcance $1,000,000

em volume
na perna mais fraca

Tenha 2 Visionary y 2
Legend, todos diretos.

$15,000

Gerenciar equipes em diferentes paises e expandir
amarca.

Organizar eventos de lideranca e
treinamento.

Torne-se um parceiro de negocios, o que inclui gerenciar
escritoriose colaborar ativamente na expansao da empresa.



BONUS DE AMBASSADOR

A partir do nivel de Embaixador e com US$ 2 milhdesem
volume, os lideres receberao um salario mensal progressivo,
comecando em US$ 3.000 e aumentandoem US$ 1.000
para cada US$ 1 milhao adicional em volume, até ummaximo
de US$ 10.000 por meés.
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5M em volume —$6,000/meses
$6M em volume —$7,000/meses

$7M em volume —$8,000/meses

$8M em volume —$9,000/meses

$10M em volume — $10,000/meses A partir do 10M, a agéncia estabelecera um escritorio
administrativo para atender os usuarios daquela regiao.




BONUS DE AMBASSADOR

REGRAS:

O salario aumenta apenas quando o lider atinge o novo volume.

O pagamento mensal € mantido enquanto o volume permanecer
ativo.

A partir de 2 milhoes de dolares, os bonus Unicos ja
nao sao pagos,apenas o0 aumento salarial.

Os pagamentos mensais do salario serao baseados no volume
alcancadoe serao pagos no dia 5 de cada més.

Este modelo recompensa o crescimento sustentado e a consolidacao de equipas de
grande dimensao.



CONDICOES GERAIS

Composto automatico acessivel. Pagamento minimo: $25 USD.

6 Recompras distribuem 6% em comissoes de referéncia.
\ /
6 Reembolso disponivel a qualquer momento.
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Junte-se a jornada que lhe paga.

Esta € a oportunidade perfeita para quem procura inverter forma
rentavel enquanto desfruta de beneficios turisticos exclusivos.
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